GEMEINDEAMT MILS

Bezirk Innsbruck-Land

KUNDMACHUNG: STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Gemeinde 6068 Mils wird zum ehestmoglichen Eintritt folgende Stelle ausgeschrieben:

Bauamtsleitung (w/m/d)

mit einem Beschaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden, das sind 100 % der
Vollbeschaftigung

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes — G-VBG 2012, LGBI. Nr. 119/2011, in der jeweils geltenden
Fassung, im Entlohnungsschema VB |, Entlohnungsgruppe b.

Fur diese Position wird ein leistungsgerechtes Gehalt gewahrt, das wir mit lhnen im
personlichen Gesprach festlegen werden.

Anstellungserfordernisse:

- Abschluss der HTL Hoch- oder Tiefbau

- Einschlagige Berufserfahrung erwiinscht

- Gute EDV-Kenntnisse

- Kommunikations- und Konfliktldsungskompetenz, Teamfahigkeit und Belastbarkeit,
Freundlichkeit und Geduld im Umgang mit Menschen.

- Organisationstalent

- Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden (Sitzungen am Abend,...)

- Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

- Fuhrerschein B

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Staatsbiirgerschaft mit hervorragender
Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift

- Bei Mannern abgeschlossener Prasenz- bzw. Zivildienst oder Nachweis der
Befreiung

- Einwandfreier Leumund

Aufgabenbereich:

Sie leiten das Bauamt und erledigen samtliche Arbeiten, die sich auf die Prifung und
Abwicklung von Bauagenden und Feuerpolizei und der damit zusammenhangenden
Verfahrensfihrung ergeben. Neben der fachlichen Tatigkeit beraten und unterstutzen Sie die
politische und administrative Leitung, beraten Birger in Bauangelegenheiten und
korrespondieren zudem mit Behérden und Sachverstandigen.

Weiters zahlen samtliche anfallenden Aufgaben in den Bereichen Tiefbau, Strallenbau und
Infrastruktur zu Ihrem Aufgabengebiet.

Aullerdem zeichnen Sie fur die Instandhaltung von o6ffentlichen Gebauden und Anlagen
verantwortlich.
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Wir bieten:

Einen modernen Arbeitsplatz, ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
mit eigenverantwortlicher Téatigkeit, die Mitarbeit in einem engagierten und motivierten
Kollegium, Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, Gleitzeit, 6. Urlaubswoche ab dem 43.
Lebensjahr, das Klima Ticket Tirol sowie einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz im
Offentlichen Dienst.

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen anzuschlieBen:

Lebenslauf mit Lichtbild, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Schul- und
Dienstzeugnisse, bei mannlichen Bewerbern der Nachweis Gber den abgeleisteten Prasenz-,
Zivildienst bzw. Befreiungsbescheid. Die Vorlage eines polizeilichen Fihrungszeugnisses ist
erst bei Anstellung erforderlich.

Schriftiche Bewerbungen sind bis spétestens Freitag 19.06.2026, 12.00 Uhr, im
Gemeindeamt Mils, Unterdorf 4, 6068 Mils, Zimmer 08, bei Herrn Gemeindeamtsleiter
Roland Klingler MBA einzubringen.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Mag. (FH) Daniela Kampfl, Birgermeisterin
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